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รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน (องคการมหาชน) (สพพ.) 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน 
สนับสนุนฯ 

ที่ใช 

แผนการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 64) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
1. จัดกิจกรรม
เผยแพรคุณธรรม 
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
อยางตอเนื่อง ภายใต
โครงการสงเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อปองกัน
และตอตานการทุจริต 
ในองคกร 

เพื่อใหบุคลากรของ 
สพพ. ตระหนักถึง
การปฏิบัติงาน 
อยางมีคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
ไมทนตอการทุจริต 
ในองคกร 

คณะทํางาน
สงเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม
เพื่อปองกัน 
และตอตานการ 
ทุจริตในองคกร 

1. มีการ
เผยแพรฯ 
อยางนอย 
6 คร้ัง/ป 
 
 
 
2. มีการจัด
กิจกรรม 
(Lunch Talk) 
1 คร้ัง/ไตรมาส 

1. บุคคลากร 
สพพ. รับรู
เกี่ยวกบักิจกรรม 
ดังกลาวไมนอย
กวารอยละ 80 
 
 
2. บุคคลากร 
สพพ. เขารวม
กิจกรรมฯ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

1 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 

1 คร้ัง 

2 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 

1 คร้ัง 

1 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 

1 คร้ัง 

2 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 

1 คร้ัง 

ไตรมาส 1 มกีารเผยแพรฯ 3 คร้ัง ไดแก 
1. หนังส้ันคุณธรรม "ความซ่ือสัตย" เมื่อวันที่ 19 ต.ค. 63 
2. หนังส้ันคุณธรรม "ถอด Remove” เมื่อวันที่ 11 พ.ย. 63 
3. หนังส้ันคุณธรรม "ชองวางระหวางวัย (Generation 
Gap)” เมื่อวันที่ 11 ธ.ค. 63 
 
 
 
 

ทั้งนี้ มีการจัดกิจกรรม Lunch Talk เพือ่อธิบายและ
ถายทอดใหแกเจาหนาที ่สพพ. เมื่อวันที ่ 27 ม.ค. 64 โดยมี
เจาหนาที่ สพพ. เขารวมกิจกรรม 45 คน (อบรมที่ สพพ. 
จํานวน 42 คน และผานระบบออนไลน จํานวน 3 คน) จาก
เจาหนาที่ทั้งหมด 48 คน คิดเปนรอยละ 93.75 
 

ไตรมาส 2 มกีารเผยแพรฯ 3 คร้ัง ไดแก 
1. หนังส้ันคุณธรรม “ดูแลอวัยวะอยางไรใหภูมิตานทานแข็งแรง" 
เพื่อสูภัยโควิด-19 เมื่อวันที่ 9 ม.ค. 64 
2. หนังส้ันคุณธรรม “Cyberbullying เปนเร่ืองปกติหรอ?” 
เมื่อวันที่ 11 ก.พ. 64 
3. มารูจักการ "ฟงดวยใจ" เมื่อวันที่  12 มี.ค. 64 
 

ทั้งนี้ มีการจัดกิจกรรม Lunch Talk เพือ่อธิบายและ
ถายทอดใหแกบุคลากร สพพ. เมื่อวันที่ 23 มี.ค. 64 โดยมี
เจาหนาที่ สพพ. เขารวมกิจกรรม 40 คน (อบรมที่ สพพ. 
จํานวน 37 คน และผานระบบออนไลน จํานวน 3 คน) จาก
เจาหนาที่ทั้งหมด 48 คน คิดเปนรอยละ 83.33 
 
ไตรมาส 3 มกีารเผยแพรฯ 3 คร้ัง ไดแก 
1. คลิปวีดีโอ รณรงคและรูเทาทัน FAKE NEWS เมื่อวันที่ 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน 
สนับสนุนฯ 

ที่ใช 

แผนการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 64) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 

20 เม.ย. 64 
2. คลิปวีดีโอ “ภาคตอของ FAMILY GATHERING พรอมกับ
ทางออกที่จะทําใหการสนทนาและความสัมพันธของคุณดี
ขึ้น” เมื่อวันที่ 11 พ.ค. 64 
3. คลิปวีดีโอ “ความเทาเทียม กับ ความเสมอภาค" เมื่อวันที่  
9 มิ.ย. 64 
      ทั้งนี้ มกีารจัดกิจกรรม Lunch Talk เพื่ออธิบายและ
ถายทอดใหแกบุคลากร สพพ. เมื่อวันที่ 23 มิ.ย. 64 โดยมี
เจาหนาที่ สพพ. เขารวมกิจกรรม 46 คน (อบรมที่ สพพ. 
จํานวน 35 คน และผานระบบออนไลน จํานวน 11 คน)  
จากเจาหนาที่ทั้งหมด 48 คน คิดเปนรอยละ 95.83 
 
ไตรมาส 4 มกีารเผยแพรฯ 3 คร้ัง ไดแก 
1. คลิปวีดีโอ เร่ือง น้ําใจ เมื่อวันที่ 8 ก.ค. 64 
2. คลิปวีดีโอ "ความกตัญูคุณธรรมแหงรักแทที่ไมควรถูก
ลืม" เมื่อวันที่ 5 ส.ค. 64 
3. ITA คืออะไร? ทําไมตอง ITA และเปาหมายของ ITA คือ
อะไร? เมื่อวันที่ 1 ก.ย. 64 

     ทั้งนี้ มีการจัดกิจกรรม Lunch Talk เพื่ออธิบายและ
ถายทอดใหแกบุคลากร สพพ. เมื่อวันที่ 27 ก.ย. 64 โดยมี
เจาหนาที่ สพพ. เขารวมกิจกรรม 40 คน (อบรมที่ สพพ. 
จํานวน 26 คน และผานระบบออนไลน จํานวน 14 คน)  
จากเจาหนาที่ทั้งหมด 48 คน คิดเปนรอยละ 83.33 
 

2. บุคลากรของ 
สพพ. แสดง
เจตนารมณในการ 
สรางองคกรคุณธรรม 

เพื่อกระตุนจติสํานึก 
ใหบุคลากรตระหนัก
ถึงความซ่ือสัตย  
สุจริต รวมถึงการมี 
ทัศนคติ วิธีคิด และ 
การประพฤติที่
สะทอนใหเห็นวา
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการ

สํานักสงเสริม 
ประสิทธิภาพ
และส่ือสาร
องคกร 

แสดง
เจตนารมณ 
ในการสราง
องคกร 
คุณธรรม 
1 คร้ัง/ป 

บุคคลากร สพพ. 
เขารวมแสดง
เจตนารมณ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

- -  - - - ผูอํานวยการ สพพ. ไดลงนามในประกาศเจตนารมณองคกร
คุณธรรม เมื่อวันที่ 23 ก.พ. 64 และไดจัดพิธีประกาศ
เจตนารมณรวมกันอยางเปนทางการระหวางผูบริหาร 
เจาหนาที่ และลูกจาง สพพ. เมื่อวันที ่17 มี.ค. 64 เพื่อใหทุก
ทานมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีบุคลากร สพพ. 
เขารวมจํานวน 38 คน รอยละ 69.09 (ไมถึงรอยละ 80 
เนื่องจากเปนชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ 
และเปนการจัดกิจกรรมหนาสํานักงาน ไมสามารถเขารวม
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน 
สนับสนุนฯ 

ที่ใช 

แผนการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 64) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ดําเนินงาน แบบออนไลนได) 
ยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดบัเจตจาํนงทางการเมืองในการตอตานการทุจรติ 
3. จัดใหมีการเขารวม
กิจกรรม/สัมมนาของ
หนวยงานตอตาน 
การทุจริต
ภายในประเทศ 
ทั้งสวนภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

เพื่อใหบุคลากรของ 
สพพ. มีสวนรวมใน
กิจกรรมดานการ
ตอตานการทุจริต 
และเปนการสราง 
วัฒนธรรมการ
ตอตานการทุจริต
ใหแกบุคลากร 
ในองคกร 

สํานักอํานวยการ จัดใหมีการ 
เขารวม
กิจกรรม 
อยางนอย 
2 คร้ัง/ป 

บุคลากร สพพ. 
เขารวมกิจกรรมฯ 
ไมตํ่ากวารอยละ 
80 

- 1 คร้ัง - - 1 คร้ัง ครั้งที่ 1 เขารวมกิจกรรมวันตอตานคอรรัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด “Zero Tolerance คนไทยไม
ทนตอการทุจริต” โดยใหบุคลากร สพพ. รวมรับชมกิจกรรม
ดังกลาวผานโปรแกรม Zoom เมื่อวันที ่9 ธ.ค. 63 มี
ผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 34 คน คิดเปนรอยละ 75.55 
ครั้งที่ 2 เขารวมกิจกรรมวันตอตานคอรรัปชัน ภายใตหัวขอ 
“คบเด็กสรางชาติ” โดยใหบุคลากร สพพ. รวมรับชม
กิจกรรมดังกลาวผานชองทางออนไลน เมื่อวันที่ 6 ก.ย. 64 มี
ผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 87.50 

ทธศาสตรที ่3  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
4. พัฒนาระบบ
กฎหมายดาน 
การปองกนัและ
ปราบปราม 
การทุจริตภายใน
องคกร 

เพื่อใหระบบ
กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ นโยบาย 
ฯลฯ ดานการ 
ปองกันและ
ปราบปราม 
การทุจริตของ
องคกรมี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 
และสอดคลองกับ 
ภาวะการณ
ปจจุบัน 

นิติกร/
Compliance 

ทบทวนและ 
ปรับปรุง คูมือ 
การปองกัน
และ 
ปราบปราม 
การทุจริต 

มีการแจงเวียน 
หรือจัดกิจกรรม 
ใหบุคลากร 
สพพ. รับทราบ
ไมตํ่ากวา 
รอยละ 80 

- - -   ไมมีการดําเนินการเนื่องจาก นิติกร ลาออก 
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โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย จํานวนเงิน 
สนับสนุนฯ 

ที่ใช 

การดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค. 63) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค. 64) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 64) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
5. จัดฝกอบรมเพื่อ
สรางความรู 
ความเขาใจ
เกี่ยวกบัการ
ปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตใหแก
บุคลากรของ สพพ. 
อยางตอเนื่อง 

เพื่อใหบุคลากรของ 
สพพ. มีความรู 
ความเขาใจ
เกี่ยวกบัการ
ปองกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริต เชน 
ผลประโยชนทับ
ซอน การเรียกรับ
สินบน การรับ
ของขวัญ หรือดาน 
จริยธรรม คุณธรรม 

นิติกร/ 
ฝายทรัพยากร

บุคคล 

จัดฝกอบรมฯ 
อยางนอย 
1 คร้ัง/ป 

บุคลากร สพพ. 
เขารวมไมตํ่ากวา 
รอยละ 80 

20,000 -  - - มีการจัดการฝกอบรมภายใน เร่ือง “การปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ” และ “การยื่นบัญชี
ทรัพยสิน และหนี้สินตามมาตรา 130 ของเจาหนาที่รัฐ 
ตามรางพระราชกฤษฎีกาก าหนดใหเจาหนาที่ของรัฐ 
ยื่นบัญชี ทรัพยสินและหนี้สิน” เมื่อวันที่ 24 มี.ค. 64 
มีผูเขารับการฝกอบรมจํานวน 42 คน (อบรมที่ สพพ. 
จํานวน 38 คน และผานระบบ Zoom จํานวน 4 คน) 
จากเจาหนาที่ทั้งหมด 48 คน คิดเปนรอยละ 87.50 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรที่ 5  ปฏิรปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
6. พัฒนากลไกและ
กระบวนการ 
ปราบปรามการ
ทุจริตขององคกร 
ใหสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธภิาพ 

เพื่อใหกลไกและ
กระบวนการ
ปราบปราม 
การทุจริตของ
องคกรมีความ
สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธภิาพ 

คณะทํางาน
ใหบริการ 

ประชาชนในการ 
ติดตอกับ
หนวยงาน 

และรับเร่ือง
รองเรียน 

ทบทวนและ 
ปรับปรุงคูมือ
การปฏิบัติงาน
รับเร่ือง
รองเรียนเพื่อ 
ปองกันการ
ทุจริต 

มีการแจงเวียน 
หรือจัดกิจกรรม 
ใหบุคลากร 
สพพ. รับทราบ
คูมือฯ ไมตํ่ากวา
รอยละ 80 

- - -   มีแผนการพัฒนาระบบ Chatbot ซ่ึงเปนระบบส่ือสาร
ระหวางผูใชบริการกับ สพพ. ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งที่
สามารถรองเรียนเร่ืองตางๆ ได ถือวาเปนการเพิ่มชองทาง
รองเรียนอีกหนึ่งทาง 

ยุทธศาสตรที ่6  ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
7. เขารวมการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส
ในการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
ประจําป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

เพื่อใหบุคลากรใน
องคกรมีสวนรวม
ในการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงาน และ
ตระหนัก ถึงการ
ตอตานการทุจริต
ในองคกร 

ทกุสํานัก/ฝาย สพพ. ไดรับ
คะแนน
ประเมิน ITA 
ขององคกรไม
นอยกวา 
รอยละ 80 

สพพ. ไดรับ
คะแนนประเมิน 
ITA ประจาํป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
ระดับ A 

-     ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 สพพ. ไดคะแนน 94.71  
อยูระดับ A 
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วิเคราะหปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ  

ผลการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

 
1. วิเคราะหปญหาและอุปสรรค 

จากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สพพ. ไมไดมีการทบทวนและปรับปรุงคูมือการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตตามท่ีระบุไวในแผนการดําเนินงาน เนื่องจากเจาหนาท่ีนิติกร ลาออก จึงทําใหตองยก
รางมาดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แทน ท้ังนี้ในปจจุบัน สพพ. ไดสรรหาตําแหนงนิติกร 
เรียบรอยแลว รวมถึงการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ บางกิจกรรมหนวยงานไมสามารถดําเนินการได เพราะบางกิจกรรมจําเปนตองจัดรวมกัน 
หรือออกไปนอกสถานท่ี แตดวยสถานการณแพรระบาดของ COVID-19 มีความจําเปนตองหลีกเลี่ยงการ
พบปะกันเปนกลุม  
 การปรับเปลี่ยนรูปแบบในการจดักิจกรรม อาจจะทําใหประสิทธิภาพในการเรียนรูเรื่องเก่ียวกับ
การปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดไมดีเทาเดิม เนื่องจากความพรอม 
ในการใชเทคโนโลยีของเจาหนาท่ีแตละคนไมเทากัน ความพรอมของอุปกรณ ความพรอมของเครือขายท่ี
ตองใชเชื่อมตอในการเขารวมกิจกรรม/อบรม online อาจทําใหเกิดปญหาในการเขาถึงขอมูลขาวสารได 

 
 2. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

จากการวิเคราะหผลการดําเนินการในรอบปท่ีผานมา สพพ. ไดพยายามแกไขปญหาโดยใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยในการดําเนินงานมากข้ึน เชน จัดกิจกรรมผานระบบออนไลน มีการติดตาม
และตรวจสอบการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุด โดยมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
ใหหนวยงานดําเนินการ ดังนี้ 

 
กิจกรรม ขั้นตอนการปฏบิัต ิ ผูรับผิดชอบ กําหนดเสร็จ 

1. ทบทวนขั้นตอนการ

ดําเนินงานเพื่อปรับปรุง

การทํางาน 

ทบทวนและปรับปรุงคูมือการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

 

ฝายกฎหมาย 

 

ก.ย. 65 

 

2. จัดกิจกรรมการรณรงค

การตอตานทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

1) จัดกิจกรรมที่เกีย่วกับปฏบิัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหผูบริหาร

และเจาหนาที่เขารวม 

2) จัดฝกอบรมโดยหาวิทยากรมาบรรยายในรูปแบบ 

online /จัดสงเจาหนาที่เขารับการอบรม โดยมีเนื้อหาที่

เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต เชน เร่ืองการจัดซ้ือจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ เปนตน 

สํานักอํานวยการ 
ฝายทรัพยากรบุคคล 

ก.ย. 65 

 

 
  

ผูประสานงาน 
ชื่อ นายนิติรัชน  ตันจันตา ตําแหนง เจาหนาท่ีทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
เบอรโทร 0 2617 7676 ตอ 502 E-mail : nitirucht@neda.or.th  

mailto:nitirucht@neda.or.th
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ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 


